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परिचय (Introduction) 

प्रततभा पलायन आधुतनक िैश्विक समाज की 

एक ऐसी प्रक्रिया है श्जसने विकासशील देशों 

की सामाश्जक-आर्थयक संरचना पर गहरा प्रभाि 

डाला है। इस शब्द का प्रयोग उन पररश्स्त्थततयों 

के ललए क्रकया जाता है, जब क्रकसी राष्ट्र की 

उच्च लशक्षा प्राप्त और विशेष कौशल से संपन्न 

जनशश्तत—जैसे िैज्ञातनक, अलभयंता, 

र्चक्रकत्सक, प्रौद्योर्गकी विशेषज्ञ, प्रबंधन 

विशेषज्ञ—अपने देश को छोड़कर बेहतर अिसरों 

की तलाश में विदेशों की ओर प्रिास करती है। 

इस प्रक्रिया को केिल आर्थयक दृश्ष्ट्िकोण से 

देखना पयायप्त नहीं है, तयोंक्रक यह व्यापक 

सामाश्जक, सांस्त्कृततक और राजनीततक संदभों 

से भी जुड़ी हुई है। 

सािाांश: प्रततभा पलायन आज भारतीय समाज और अथयव्यिस्त्था के ललए एक गंभीर और बहुआयामी चुनौती के रूप में 
उभर रहा है। उच्च लशक्षा प्राप्त और कुशल युिा िगय—चाहे ि ेइंजीतनयर, िैज्ञातनक, र्चक्रकत्सक हों या प्रबंधन ि सूचना 
प्रौद्योर्गकी विशेषज्ञ—बेहतर अिसरों, उच्च िेतन, अनुसंधान की सुविधाओं और िैश्विक पहचान की खोज में विकलसत देशों 
की ओर पलायन कर रहे हैं। इस प्रक्रिया न ेएक ओर भारत को मानि पूूँजी की हातन दी है, श्जससे अनसुंधान, निाचार 
और स्त्िास्त््य सेिाओ ंजैस ेके्षरों में शून्य उत्पन्न हुआ है, िहीं दसूरी ओर इसन ेरेलमिेंस, िैश्विक अनुभि और ज्ञान के 
आदान-प्रदान के रूप में कुछ सकारात्मक लाभ भी प्रदान क्रकए हैं। समाजशास्त्रीय दृश्ष्ट्ि स ेप्रततभा पलायन केिल आर्थयक 
घिना नही ं है, बश्कक यह सामाश्जक संरचना, युिा आकांक्षाओं, सासं्त्कृततक पहचान और िैविीकरण की प्रिवृत्तयों स ेभी 
गहराई स ेजुड़ा हुआ है। विवि-प्रणाली लसद्धांत, आधुतनकीकरण लसद्धांत और मानि पूूँजी दृश्ष्ट्िकोण जैसे ढाूँच ेइस प्रक्रिया 
की जटिलताओ ंको समझने में सहायक हैं। भारतीय नीतत-तनमायण ने हाल के िषों में इस चुनौती को अिसर में बदलन े
का प्रयास क्रकया है—जैस ेराष्ट्रीय लशक्षा नीतत 2020, ग्लोबल इतनलशएटिि ऑफ़ एकेडलमक नेिितसय (GIAN) तथा स्त्िाियअप 
इंडडया जैसी योजनाओं के माध्यम से प्रततभाओ ंको िापस लाने या उनकी विशेषज्ञता का लाभ देश के भीतर उपलब्ध 
कराने का प्रयास क्रकया गया है। यह शोध-पर प्रततभा पलायन की पषृ्ट्ठभूलम, कारण, पररणाम और नीततगत पहलुओ ंका 
विस्त्ततृ समाजशास्त्रीय अध्ययन प्रस्त्तुत करता है। अध्ययन से यह स्त्पष्ट्ि होता है क्रक भारत को दीघयकाललक दृश्ष्ट्ि से एक 
ऐसी संतुललत रणनीतत विकलसत करनी होगी जो एक ओर देश के भीतर लशक्षा और शोध के अिसरों को मज़बतू करे और 
दसूरी ओर िैश्विक स्त्तर पर प्रिासी भारतीयों की क्षमता को “ब्रेन गेन” में रूपांतररत करे। 

मुख्य शब्द: प्रततभा पलायन, कुशल श्रलमकों का प्रिासन, भारतीय समाज, मानि पूूँजी, विदेशी मदु्रा प्रेषण, िैविीकरण, 
नीततगत दृश्ष्ट्िकोण 
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भारत में प्रततभा पलायन का इततहास 

औपतनिेलशक काल के अंततम दशकों से जुड़ा 

हुआ है, जब ब्रब्रिेन और अन्य पश्वचमी देशों 

में उच्च लशक्षा और नौकरी की संभािनाओं के 

ललए भारतीय युिाओं का प्रिाह प्रारंभ हुआ। 

परंतु िास्त्तविक रूप से यह प्रिवृत्त स्त्ितंरता के 

बाद के दशकों में अर्धक तेज़ हुई। विशेष रूप 

से 1960 और 1970 के दशकों में अमेररका 

और यूरोप की ओर भारतीय िैज्ञातनकों और 

अलभयंताओं का पलायन अभूतपूिय रूप से बढा। 

इसी पषृ्ट्ठभूलम में भगिती और हमादा ने अपने 

प्रलसद्ध अध्ययन में प्रततभा पलायन को श्रम 

बाज़ार, बेरोज़गारी और अंतरराष्ट्रीय 

असमानताओं से जोड़कर पररभावषत क्रकया और 

इस पर अकादलमक विमशय का नया द्िार 

खोला¹। 

िैश्विक स्त्तर पर यटद देखा जाए, तो 

प्रिासन की यह पररघिना लगातार बढ रही है। 

संयुतत राष्ट्र के International Migration 

2020 Highlights में दजय आूँकड़े बताते हैं क्रक 

िषय 2020 तक विवि में लगभग 28.1 करोड़ 

प्रिासी रह रहे थे, श्जनमें से भारतीय प्रिासी 

सबसे बड़ा टहस्त्सा थे²। यह आूँकड़ा न केिल 

भारत की िैश्विक उपश्स्त्थतत को दशायता है, 

बश्कक यह भी संकेत करता है क्रक भारतीय 

समाज की एक महत्िपूणय संख्या अपने मूल 

देश से बाहर रहकर िहाूँ की अथयव्यिस्त्था और 

समाज का टहस्त्सा बन चुकी है। 

भारतीय पररप्रेक्ष्य में प्रततभा पलायन 

एक द्विपक्षीय चररर रखता है। एक ओर, जब 

कोई कुशल और लशक्षक्षत व्यश्तत भारत छोड़कर 

विदेश चला जाता है, तो इससे देश को प्रत्यक्ष 

रूप से क्षतत होती है। अनुसंधान एिं विकास 

के क्षेर में योग्य िैज्ञातनकों की कमी, स्त्िास्त््य 

सेिाओं में विशेषज्ञ र्चक्रकत्सकों का अभाि, 

उच्च लशक्षा में प्रततभाशाली अध्यापकों की 

कमी—ये सभी पररणाम इसी पलायन स े जुड़े 

हुए हैं। इसके अततररतत, सामाश्जक दृश्ष्ट्ि से 

भी यह प्रिवृत्त युिाओं की आकांक्षाओं, पररिारों 

की संरचना और सांस्त्कृततक पहचान पर गहरा 

प्रभाि डालती है। 

क्रकन्तु दसूरी ओर, यह भी उतना ही 

महत्िपूणय है क्रक इन प्रिासी भारतीयों का अपन े

मूल देश से संबंध पूरी तरह िूिता नहीं है। िे 
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विदेशों में अश्जयत आय का एक बड़ा टहस्त्सा 

अपने पररिारों को भेजते हैं, श्जसे रेलमिेंस कहा 

जाता है। विवि बैंक के 2023 के आूँकड़ों के 

अनुसार भारत ने िषय 2022 में 111 अरब 

अमेररकी डॉलर की रालश प्राप्त की, जो विवि 

का सबसे बड़ा रेलमिेंस प्रिाह था³। यह त्य 

स्त्पष्ट्ि करता है क्रक प्रिासी भारतीय केिल अपने 

नए समाज में ही योगदान नहीं देते, बश्कक िे 

भारत की अथयव्यिस्त्था को भी प्रत्यक्ष रूप से 

मज़बूत करते हैं। 

समाजशास्त्रीय दृश्ष्ट्ि से देखा जाए, तो 

प्रततभा पलायन केिल “ब्रेन ड्रेन” नहीं है, बश्कक 

यह “ब्रेन सकुय लेशन” की टदशा भी खोल सकता 

है। विदेश में अश्जयत ज्ञान, अनुभि और 

तकनीकी दक्षता जब क्रकसी न क्रकसी रूप में 

भारत तक पहुूँचती है, तो इससे विकास की 

नई संभािनाएूँ जन्म लेती हैं। उच्च लशक्षा और 

अनुसंधान संस्त्थानों में सहयोग, िैश्विक 

नेििक्रकिं ग, और नई स्त्िाियअप संस्त्कृतत के ललए 

यह प्रिासी समुदाय सेतु का कायय कर सकता 

है। 

इस खंड का उद्देवय यह स्त्पष्ट्ि करना है क्रक 

प्रततभा पलायन को केिल हातन के दृश्ष्ट्िकोण 

से देखना अधूरा होगा। यह पररघिना चुनौततयों 

के साथ-साथ अिसर भी प्रस्त्तुत करती है। यही 

कारण है क्रक इसे समझने और विवलेषण करने 

के ललए हमें इसे आर्थयक, सामाश्जक और 

सांस्त्कृततक तीनों पररप्रेक्ष्यों से देखना आिवयक 

है। भारतीय समाज की आकांक्षाएूँ, लशक्षा 

व्यिस्त्था, िैश्विक प्रततस्त्पधाय और सरकारी 

नीततयाूँ—ये सभी तत्ि प्रततभा पलायन को 

प्रभावित करते हैं और उससे प्रभावित भी होत े

हैं। 

इस शोध-पर में आगे हम इस प्रक्रिया 

के कारणों, पररणामों, प्रकरण अध्ययनों और 

नीततगत दृश्ष्ट्िकोणों का समाजशास्त्रीय 

विवलेषण करेंगे। परंतु इस पररचय से यह 

स्त्पष्ट्ि हो जाता है क्रक प्रततभा पलायन केिल 

“जनसंख्या का प्रिासन” नहीं है, बश्कक यह 

एक जटिल सामाश्जक प्रक्रिया है जो भारत के 

ितयमान और भविष्ट्य दोनों को गहराई से 

प्रभावित करती है। 
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सैद्ाांतिक पषृ्ठभूमम (Theoretical 

Framework) 

क्रकसी भी सामाश्जक समस्त्या या प्रिवृत्त को 

समझने के ललए उसके सैद्धांततक आधार का 

अध्ययन करना आिवयक होता है। सैद्धांततक 

पषृ्ट्ठभूलम क्रकसी भी शोध का िह टहस्त्सा है जो 

हमें यह समझने में मदद करती है क्रक अध्ययन 

की जाने िाली समस्त्या क्रकन कारणों से उत्पन्न 

हुई है, उसके तया पररणाम हैं और उसे क्रकस 

दृश्ष्ट्िकोण से देखना चाटहए। प्रततभा पलायन 

(Brain Drain) जैसी जटिल घिना को केिल 

आूँकड़ों या सतही विवलेषण से नहीं समझा जा 

सकता। यह एक ऐसी प्रक्रिया है श्जसमें व्यश्तत 

की आकांक्षाएूँ, पररिार की उम्मीदें, समाज की 

संरचना और िैश्विक आर्थयक असमानताएूँ—सब 

एक साथ कायय करती हैं। 

भारत जैसे विकासशील देश में प्रततभा 

पलायन केिल "लोगों का बाहर जाना" भर नही ं

है, बश्कक यह लशक्षा व्यिस्त्था, रोजगार के 

अिसर, राज्य की नीततयों और िैश्विक 

संरचनाओं से गहराई से जुड़ा हुआ है। इस खंड 

में हम तीन प्रमुख लसद्धांतों/दृश्ष्ट्िकोणों की 

चचाय करेंगे, जो प्रततभा पलायन को समझने के 

ललए सबसे अर्धक महत्त्िपूणय माने जाते हैं। ये 

तीन दृश्ष्ट्िकोण हैं—माउंिफोडय का विकास 

मॉडल, स्त्िाकय  और सहयोर्गयों का ब्रेन गेन 

दृश्ष्ट्िकोण, तथा डॉक्रकये और रापोपोिय का 

िैविीकरण दृश्ष्ट्िकोण। 

 

1. माउांटफोर्ड का विकास मॉर्ल 

एंड्रयू माउंिफोडय (1997) ने एक 

महत्िपूणय विचार प्रस्त्तुत क्रकया श्जसे समझे 

ब्रबना प्रततभा पलायन पर कोई भी चचाय अधूरी 

रहती है। उन्होंने कहा क्रक प्रततभा पलायन 

हमेशा देश के ललए हातनकारक नहीं होता। यटद 

लोगों को यह संभािना नज़र आती है क्रक उच्च 

लशक्षा प्राप्त करने के बाद उन्हें विदेश में बेहतर 

अिसर लमलेंगे, तो ि े लशक्षा और कौशल में 

अर्धक तनिेश करते हैं। 

इसका असर यह होता है क्रक उच्च 

लशक्षा प्राप्त करने िालों की संख्या देश में 

सामान्य से अर्धक हो जाती है। भले ही उनमें 

से कुछ प्रततशत लोग विदेश चले जाएूँ, लेक्रकन 

शेष लोग देश में रहकर समाज और 
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अथयव्यिस्त्था में योगदान देते हैं। उदाहरण के 

ललए, यटद पहले क्रकसी देश में 100 लोग उच्च 

लशक्षा लेते थे और 10 विदेश चले जाते थे, तो 

देश में 90 कुशल लोग रह जाते थे। लेक्रकन 

यटद विदेश जाने की संभािना के कारण अब 

200 लोग उच्च लशक्षा लेने लगें और उनमें से 

20 विदेश जाएूँ, तो भी देश में 180 कुशल 

लोग रहेंगे। यह पहले की तुलना में कहीं अर्धक 

है। 

इस प्रकार, माउंिफोडय का तकय  है क्रक प्रततभा 

पलायन लशक्षा और कौशल विकास में तनिेश 

को प्रोत्साटहत कर सकता है। हालांक्रक, यह तभी 

लाभकारी होगा जब प्रिासन की दर बहुत 

अर्धक न हो और देश में कुशल लोगों को 

रोजगार देने की पयायप्त क्षमता हो। यटद ऐसा 

न हो, तो लशक्षा में हुआ तनिेश विदेश को 

अर्धक लाभ पहुूँचाएगा और देश को अपेक्षक्षत 

लाभ नहीं लमलेगा⁴। 

2. स्टाकड  औि सहयोगियों का ‘ब्रेन िेन’ 

दृष्ष्टकोण 

ओडेड स्त्िाकय  और उनके सहयोर्गयों (1997) न े

प्रततभा पलायन के संबंध में एक नया 

दृश्ष्ट्िकोण प्रस्त्तुत क्रकया, श्जसे उन्होंने ब्रेन गेन 

कहा। उनका मानना था क्रक विदेश जाने िाले 

लोग केिल अपने नए देश को ही लाभ नहीं 

पहुूँचात,े बश्कक अपने मूल देश को भी विलभन्न 

प्रकार से मदद करते हैं।इस मदद के कुछ प्रमुख 

रूप इस प्रकार हैं— 

1. सांकेि प्रभाि (Signalling Effect): जब 

लोग देखते हैं क्रक विदेश जाकर सफलता प्राप्त 

की जा सकती है, तो ि ेस्त्ियं भी लशक्षा और 

कौशल में अर्धक तनिेश करने लगते हैं। इससे 

समाज में लशक्षा का स्त्तर बढता है। 

2. डायस्त्पोरा नेििकय : विदेशों में बसे भारतीय 

केिल अपने जीिन तक ही सीलमत नहीं रहते। 

िे अपने देश में तनिेश करते हैं, नए व्यिसाय 

शुरू करते हैं, तकनीकी ज्ञान लाते हैं और अपने 

पररर्चतों के ललए अिसर उपलब्ध कराते हैं। 

3. ज्ञान औि अनुभि का हस्िाांििण: प्रिासी 

भारतीय अपन ेअनुभि और तकनीकी दक्षता 

को प्रत्यक्ष (जैस—ेिापसी प्रिासन, अकपकाललक 

लशक्षण या संयुतत पररयोजनाएूँ) और अप्रत्यक्ष 

(जैस—ेऑनलाइन लशक्षा, िचुयअल सहयोग) दोनों 

रूपों में भारत तक पहुूँचाते हैं। 
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स्त्िाकय  का यह दृश्ष्ट्िकोण दशायता है क्रक यटद 

प्रिासी समुदाय से सही ढंग से जुड़ाि रखा 

जाए, तो िही लोग जो बाहर गए थे, िे देश 

के ललए नई संभािनाएूँ भी लेकर आते हैं। इस 

प्रकार प्रततभा पलायन को केिल ब्रेन ड्रेन नहीं 

बश्कक ब्रेन गेन के रूप में भी देखा जा सकता 

है⁵। 

 

3. र्ॉककये औि िापोपोटड का िैश्िीकिण 

दृष्ष्टकोण 

फे्रडररक डॉक्रकये और टहकलेल रापोपोिय 

(2012) ने प्रततभा पलायन को िैविीकरण और 

संरचनात्मक असमानताओं से जोड़कर 

समझाया। उनका कहना था क्रक यह प्रक्रिया 

केिल व्यश्ततगत तनणयय का पररणाम नहीं है, 

बश्कक यह अंतरराष्ट्रीय श्रम विभाजन और 

नीततगत ढाूँचों से गहराई से जुड़ी हुई है। 

विकलसत देशों की उच्च िेतन संरचना, 

आधुतनक अनुसंधान सुविधाएूँ और श्स्त्थर 

राजनीततक व्यिस्त्था विकासशील देशों के कुशल 

लोगों को अपनी ओर आकवषयत करती हैं। इसके 

विपरीत, विकासशील देशों में सीलमत अिसर, 

बेरोज़गारी और संसाधनों की कमी के कारण 

लोग विदेश जाने को मजबूर होते हैं। 

डॉक्रकये और रापोपोिय के अनुसार, 

प्रततभा पलायन का प्रभाि हर देश में एक जैसा 

नहीं होता। यह उस देश की संस्त्थागत गुणित्ता 

और नीततगत क्षमता पर तनभयर करता है। यटद 

कोई देश लशक्षा, अनुसंधान और रोजगार के 

अिसरों को मजबूत करने में सक्षम है, तो 

प्रिासन दीघयकाल में लाभकारी हो सकता है। 

लेक्रकन यटद घरेलू व्यिस्त्था कमजोर हो, तो 

प्रिासन केिल हातन का कारण बनेगा⁶। 

4. भाििीय सांदभड में इन मसद्ाांिों की 

उपयोगििा 

भारत पर इन तीनों दृश्ष्ट्िकोणों को लागू 

करने पर कई त्य सामने आते हैं— 

माउंिफोडय का मॉडल इस बात को स्त्पष्ट्ि करता 

है क्रक विदेश जाने की संभािना भारतीय युिाओं 

को उच्च लशक्षा के ललए प्रेररत करती है। आज 

लाखों छार विदेश जाने का सपना लेकर 

विज्ञान, प्रौद्योर्गकी और प्रबंधन की पढाई 

करते हैं। 
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स्त्िाकय  के ब्रेन गेन दृश्ष्ट्िकोण की पुश्ष्ट्ि भारतीय 

प्रिासी समुदाय से होती है। दतुनया के विलभन्न 

टहस्त्सों में बसे भारतीय आईिी, र्चक्रकत्सा और 

व्यापार के क्षेर में न केिल स्त्थानीय स्त्तर पर 

योगदान दे रहे हैं, बश्कक िे भारत में भी तनिेश 

और अिसर उपलब्ध करा रहे हैं। 

डॉक्रकये और रापोपोिय के िैविीकरण 

दृश्ष्ट्िकोण के अनुरूप, भारत के स्त्िास्त््य और 

लशक्षा जैसे क्षेरों में विशेषज्ञों का पलायन घरेलू 

स्त्तर पर चुनौततयाूँ पैदा करता है। क्रकन्त ुयटद 

नीतत-तनमायता सही टदशा में कदम उठाएूँ, तो 

यह पलायन भी दीघयकाल में लाभ में बदला जा 

सकता है। 

तनष्कर्ड 

इन तीनों दृश्ष्ट्िकोणों से यह तनष्ट्कषय तनकलता 

है क्रक प्रततभा पलायन को केिल नकारात्मक 

घिना मानना अधूरा दृश्ष्ट्िकोण है। यह एक 

बहुआयामी प्रक्रिया है श्जसमें हातन और लाभ 

दोनों तनटहत हैं। यटद भारत जैसी अथयव्यिस्त्थाएूँ 

लशक्षा और रोजगार की अपनी संरचनाओं को 

मजबूत करें और प्रिासी समुदाय से जुड़ाि 

बढाएूँ, तो यह प्रक्रिया "ब्रने ड्रेन" से "ब्रने गेन" 

में रूपांतररत हो सकती है। 

अनुसां्ान पद्ति (Methodology) 

क्रकसी भी शोध-पर की सफलता इस बात पर 

तनभयर करती है क्रक उसमें प्रयुतत अनुसंधान 

पद्धतत क्रकतनी सुव्यिश्स्त्थत और तकय संगत है। 

अनुसंधान पद्धतत शोध की िह रीढ होती है, 

जो यह सुतनश्वचत करती है क्रक प्रस्त्तुत क्रकए 

गए तनष्ट्कषय केिल लेखक की धारणाओं पर 

नहीं, बश्कक व्यिश्स्त्थत, ताक्रकय क और संगत 

प्रक्रिया पर आधाररत हों। इस शोध-पर का 

विषय—प्रततभा पलायन और भारतीय समाज—

एक जटिल सामाश्जक-आर्थयक समस्त्या है। 

इसललए इसे समझने के ललए ऐसी पद्धतत की 

आिवयकता है, जो न केिल आूँकड़ों को सही 

पररप्रेक्ष्य में रखे, बश्कक उनके पीछे तछपे 

सामाश्जक और संरचनात्मक पहलुओं को भी 

उजागर करे। 

1. अध्ययन का उददेश्य औि स्िरूप 

इस अध्ययन का मुख्य उद्देवय 

भारतीय समाज में प्रततभा पलायन की प्रक्रिया, 

उसके कारणों और पररणामों को समाजशास्त्रीय 
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दृश्ष्ट्िकोण से समझना है। साथ ही यह भी 

देखना है क्रक क्रकस प्रकार सरकारी नीततयाूँ और 

िैश्विक संरचनाएूँ इस प्रक्रिया को प्रभावित 

करती हैं। अध्ययन का स्त्िरूप व्याख्यात्मक 

(explanatory) और विवलेषणात्मक 

(analytical) दोनों है। व्याख्यात्मक इसललए 

क्रक यह प्रततभा पलायन की जटिलताओं को 

स्त्पष्ट्ि करता है; और विवलेषणात्मक इसललए 

क्रक यह उसके पीछे कायय करने िाले कारणों 

और पररणामों का तुलनात्मक मूकयांकन करता 

है। 

2. अनुसां्ान दृष्ष्टकोण 

यह शोध गुणात्मक (qualitative) और 

िणयनात्मक (descriptive) दृश्ष्ट्िकोण पर 

आधाररत है। इसमें ऐततहालसक और तुलनात्मक 

पद्धतत का प्रयोग क्रकया गया है। ऐततहालसक 

दृश्ष्ट्ि से प्रततभा पलायन की पषृ्ट्ठभूलम और 

उसकी तनरंतरता को समझा गया है, जबक्रक 

तुलनात्मक दृश्ष्ट्ि से भारत की श्स्त्थतत को अन्य 

विकासशील और विकलसत देशों के संदभय में 

देखा गया है। 

साथ ही, व्याख्यात्मक दृश्ष्ट्िकोण अपनाया गया 

है, तयोंक्रक प्रततभा पलायन को केिल आूँकड़ों 

से नहीं, बश्कक उसके सामाश्जक-सांस्त्कृततक 

प्रभािों से जोड़कर समझना आिवयक है। 

3. अध्ययन का दायिा 

इस अध्ययन का दायरा मुख्यतः भारतीय 

समाज तक सीलमत है, परंतु इसे िैश्विक 

पररप्रेक्ष्य से जोड़ा गया है। भारत से होने िाले 

प्रततभा पलायन को समझने के ललए उन देशों 

की भी चचाय की गई है जहाूँ भारतीय प्रिासी 

समुदाय बड़ी संख्या में रहता है, जैस—ेसंयुतत 

राज्य अमेररका, कनाडा, ब्रब्रिेन, ऑस्त्रेललया 

और खाड़ी देश। 

दायरे के अंतगयत तीन मुख्य पहलुओं पर ध्यान 

कें टद्रत क्रकया गया है: 

1. प्रतिभा पलायन के कािण — जैसे आर्थयक 

असमानता, रोजगार के अिसरों की कमी, 

अनुसंधान एिं विकास की अपयायप्तता। 

2. प्रतिभा पलायन के परिणाम — जैसे मानि 

पूूँजी की हातन, रेलमिेंस से लाभ, ज्ञान और 

तकनीकी हस्त्तांतरण। 
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3. नीतििि हस्िक्षेप — जैसे लशक्षा नीतत, 

प्रिासी भारतीय नीतत, और िैश्विक सहयोग। 

4. र्ाटा सांग्रह की विग् 

यह शोध मुख्यतः द्वितीयक 

(secondary) स्रोतों पर आधाररत है। इसमें 

विलभन्न प्रकार के स्रोतों का उपयोग क्रकया गया 

है, जैस—े 

आर्धकाररक सरकारी ररपोिें (लशक्षा मंरालय, 

विदेश मंरालय, नीतत आयोग)। 

अंतरराष्ट्रीय संगठनों की ररपोिें (संयुतत राष्ट्र, 

विवि बैंक)। 

शोध-पब्ररकाएूँ, पुस्त्तकें  और पूिय प्रकालशत लेख। 

समाचार परों और पब्ररकाओं में प्रकालशत 

प्रासंर्गक सामग्री। 

प्राथलमक डािा का संग्रह इस शोध का टहस्त्सा 

नहीं है, तयोंक्रक प्रततभा पलायन जैसी व्यापक 

और िैश्विक घिना को व्यश्ततगत स्त्तर पर 

प्रत्यक्ष साक्षात्कार या सिेक्षण के माध्यम से 

संपूणयता में पकड़ पाना कटठन है। अतः उपलब्ध 

द्वितीयक स्रोतों के व्यिश्स्त्थत विवलेषण को 

ही आधार बनाया गया है। 

5. र्ाटा विश्लेर्ण की िकनीक 

डािा विवलेषण के ललए गुणात्मक विवलेषण 

(qualitative analysis) पद्धतत अपनाई गई 

है। इसमें तनम्नललखखत तकनीकों का प्रयोग 

क्रकया गया है— 

सामग्री विश्लेर्ण (Content Analysis): 

विलभन्न ररपोिों, शोध-परों और नीततगत 

दस्त्तािेजों में प्रयुतत शब्दों और तकों का 

अध्ययन करके यह समझा गया क्रक प्रततभा 

पलायन के संबंध में क्रकस प्रकार की व्याख्या 

की गई है। 

िुलनात्मक विश्लेर्ण (Comparative 

Analysis): भारत की श्स्त्थतत की तुलना अन्य 

विकासशील देशों (जैसे चीन, क्रफलीपींस) और 

विकलसत देशों से की गई है। 

थीमैटटक विश्लेर्ण (Thematic Analysis): 

विलभन्न स्रोतों से प्राप्त त्यों को विषयगत 

रूप से िगीकृत क्रकया गया—जैसे “आर्थयक 

कारण”, “सामाश्जक प्रभाि”, “नीततगत पहल” 

आटद। 

6. अध्ययन की सीमाए ँ
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क्रकसी भी शोध की अपनी सीमाएूँ होती हैं, और 

यह अध्ययन भी इसस ेअछूता नहीं है। प्रमुख 

सीमाएूँ इस प्रकार हैं— 

1. यह शोध केिल द्वितीयक स्रोतों पर 

आधाररत है, इसललए इसमें निीनतम आूँकड़ों 

की उपलब्धता पर तनभयरता बनी रहती है। 

2. प्रततभा पलायन के कारण और पररणाम 

समय के साथ बदलते रहते हैं। इस शोध में 

प्रस्त्तुत विवलेषण ितयमान पररप्रेक्ष्य के अनुरूप 

है, परंतु भविष्ट्य में इसमें नए आयाम जुड़ 

सकते हैं। 

3. िैश्विक आूँकड़ ेकई बार परस्त्पर विरोधी भी 

होते हैं, श्जससे तुलना करना चुनौतीपूणय हो 

जाता है। 

7. नैतिक विचाि 

शोध पद्धतत का एक महत्त्िपूणय टहस्त्सा 

नैततकता भी है। इस अध्ययन में प्रयुतत सभी 

आूँकड़े और विचार प्रमाखणत एिं साियजतनक 

स्रोतों से ललए गए हैं। क्रकसी भी स्रोत का गलत 

प्रयोग नहीं क्रकया गया है। इसके अततररतत, 

प्रस्त्तुत विवलेषण पूरी तरह तनष्ट्पक्ष और 

शैक्षखणक है। 

8. तनष्कर्ड 

अनुसंधान पद्धतत से यह स्त्पष्ट्ि होता 

है क्रक यह अध्ययन एक व्यिश्स्त्थत, ताक्रकय क 

और विविसनीय प्रक्रिया पर आधाररत है। इसमें 

गुणात्मक विवलेषण को कें द्र में रखकर विलभन्न 

द्वितीयक स्रोतों का उपयोग क्रकया गया है। 

इस पद्धतत का उद्देवय आूँकड़ों को केिल 

संकललत करना नहीं, बश्कक उनके सामाश्जक 

और संरचनात्मक संदभों को समझना है। 

इस प्रकार, यह खंड इस बात की पुश्ष्ट्ि 

करता है क्रक शोध-पर में प्रस्त्तुत क्रकए जाने 

िाले तनष्ट्कषय एक संगटठत और िैज्ञातनक 

प्रक्रिया से तनकाले गए हैं, जो शोध की 

विविसनीयता और उपयोर्गता दोनों को 

सुतनश्वचत करते हैं। 

कािण (Causes of Brain Drain) 

प्रततभा पलायन (Brain Drain) का 

अध्ययन करते समय यह समझना आिवयक 

है क्रक इसके पीछे कौन-कौन से मूलभूत कारण 

काययरत हैं। यह प्रिवृत्त केिल व्यश्ततगत 

आकांक्षाओं का पररणाम नहीं है, बश्कक 

सामाश्जक, आर्थयक, राजनीततक और िैश्विक 
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संरचनाओं का संयुतत प्रभाि है। भारत जैस े

देश, जहाूँ लशक्षा प्रणाली लगातार बड़ी संख्या 

में उच्च कौशल िाले स्त्नातक और शोधकताय 

तैयार कर रही है, िहाूँ इन प्रततभाओं का बड़े 

पैमाने पर विदेश पलायन इस बात का संकेत 

है क्रक घरेलू स्त्तर पर उनकी आकांक्षाओं और 

अिसरों में गहरा असंतलुन है। इस खंड में 

प्रततभा पलायन के प्रमुख कारणों का 

समाजशास्त्रीय विवलेषण क्रकया गया है। 

1. आगथडक कािक 

आर्थयक असमानता प्रततभा पलायन का सबसे 

प्रमुख कारण है। भारत में प्रततभाशाली युिाओं 

के पास रोजगार के अिसर तो होते हैं, परंतु 

उनकी गुणित्ता और िेतनमान विकलसत देशों 

की तुलना में काफी कम है। 

िेिन का अांिि: विकलसत देशों, विशेषकर 

अमेररका, ब्रब्रिेन, कनाडा और ऑस्त्रेललया में 

समान कायय के ललए लमलने िाला िेतन भारत 

की तुलना में कई गुना अर्धक होता है। 

सांसा्नों की कमी: अनुसंधान, उद्योग और 

उच्च लशक्षा के क्षेर में वित्तीय संसाधनों की 

सीलमतता के कारण कई बार युिाओं को उनके 

योग्य अिसर नहीं लमल पाते। 

करियि सुिक्षा: विकलसत देशों में श्स्त्थर कररयर 

और सामाश्जक सुरक्षा योजनाएूँ (health 

insurance, pension, housing benefits) 

अर्धक आकषयक हैं, जो भारतीय युिाओं को 

बाहर जाने के ललए प्रेररत करती हैं। 

आर्थयक दृश्ष्ट्ि से देखा जाए तो प्रततभा पलायन 

इस असंतुलन की स्त्िाभाविक प्रततक्रिया है। 

2. मशक्षा औि अनुसां्ान के अिसि 

भारत में उच्च लशक्षा संस्त्थानों की संख्या बड़ी 

है, लेक्रकन उनकी गुणित्ता में असमानता है। 

IITs, IIMs या कुछ चुतनदंा विविविद्यालयों 

को छोड़ दें तो अर्धकांश संस्त्थानों में शोध की 

गुणित्ता और सुविधाएूँ सीलमत हैं। 

अनुसां्ान सुवि्ाएँ: विदेशों में शोध करने िाले 

विद्यार्थययों को अत्याधुतनक प्रयोगशालाएूँ, 

निीनतम तकनीकी ससंाधन और पयायप्त 

अनुदान लमलता है। 

शैक्षणणक नेटिकड : विदेशों के विविविद्यालय 

िैश्विक शैक्षखणक नेििकय  से जुड़े होते हैं, श्जससे 

https://integralresearch.in/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


Research Article 

(Peer-reviewed, Open Access & Indexed 

Multidisciplinary Journal) 

Journal home page: https://integralresearch.in/ 

Vol. 02, No. 10, October. 2025 

 

Received 02 October 2025; Accepted 25 October 2025. Available online: 30 October 2025. Published by SAFE. (Society for Academic 
Facilitation and Extension) This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 

184 

Integral Research  

 

 

(ISSN: 3048-5991) Coden: IRABCA 

 

छारों को अर्धक exposure और सहयोग 

लमलता है। 

फेलोमशप औि छात्रिवृि: विदेशी विविविद्यालय 

आकषयक फेलोलशप और छारिवृत्तयाूँ उपलब्ध 

कराते हैं, जबक्रक भारत में इनकी संख्या और 

रालश अतसर पयायप्त नही ंहोती। 

पररणामस्त्िरूप, प्रततभाशाली छार और 

शोधकताय उच्च लशक्षा तथा शोध के ललए विदेश 

जाने को प्राथलमकता देते हैं। 

3. िोजिाि सांिचना औि अिसिों की कमी 

भारत की अथयव्यिस्त्था तेजी से बढ रही है, 

परंतु उच्च कौशल िाले युिाओं को उनके 

अनुरूप अिसर पयायप्त मारा में उपलब्ध नहीं 

हो पाते। 

िोजिाि का असांिुलन: लशक्षा क्षेर से तनकलने 

िाले इंजीतनयरों, डॉतिरों और प्रबंधकों की 

संख्या बहुत अर्धक है, लेक्रकन घरेलू उद्योग 

उन्हें समायोश्जत करने में सक्षम नहीं हैं। 

अनौपचारिक िोजिाि: बड़ी संख्या में उच्च 

लशक्षक्षत युिाओं को अस्त्थायी और अनुबंध 

आधाररत नौकररयों पर काम करना पड़ता है, 

जो उन्हें विदेश की स्त्थायी और सुरक्षक्षत 

नौकररयों की ओर खींचता है। 

नौकरशाही की जटिलताएूँ: भारत में सरकारी 

और तनजी क्षेर दोनों में भती और कररयर 

उन्नतत की प्रक्रियाएूँ अतसर धीमी और जटिल 

होती हैं। 

4. सामाष्जक औि साांस्कृतिक कािक 

प्रततभा पलायन केिल आर्थयक आकांक्षाओं से 

प्रेररत नही ं होता, बश्कक सामाश्जक और 

सांस्त्कृततक प्रभाि भी इसमें महत्त्िपूणय भूलमका 

तनभाते हैं। 

प्रततष्ट्ठा और सामाश्जक दबाि: विदेश जाकर 

पढाई करना या नौकरी करना भारत में अतसर 

प्रततष्ट्ठा और सफलता का प्रतीक माना जाता 

है। 

परििारिक प्रभाि: श्जन पररिारों के सदस्त्य 

पहले से विदेश में बसे होते हैं, िे अपने अन्य 

सदस्त्यों को भी विदेश जाने के ललए प्रेररत करते 

हैं। 

जीिन-शैली औि सुवि्ाएँ: विकलसत देशों में 

बेहतर स्त्िास्त््य, लशक्षा और अिसंरचना की 

उपलब्धता युिाओं को आकवषयत करती है। 
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5. िाजनीतिक औि नीतििि कािण 

भारत की नीतत संरचनाएूँ भी कई बार प्रततभा 

पलायन को रोक पाने में असफल होती हैं। 

लशक्षा नीतत की सीमाएूँ: राष्ट्रीय लशक्षा नीतत ने 

सुधार की टदशा टदखाई है, लेक्रकन शोध और 

निाचार को बढािा देने में अभी भी लंबा रास्त्ता 

तय करना बाकी है। 

अनुदान औि तनिेश की कमी: विज्ञान और 

प्रौद्योर्गकी पर सकल घरेलू उत्पाद (GDP) 

का बहुत कम टहस्त्सा खचय होता है। 

लालफीताशाही और अिसरों की असमानता: 

नीतत-तनमायण की जटिलता और अिसरों की 

असमानता भी युिाओं को विदेश जाने की ओर 

प्रेररत करती है। 

6. िैश्विक असमानताएूँ और अिसर संरचना 

विकलसत और विकासशील देशों के बीच अिसरों 

की खाई भी प्रततभा पलायन का एक बड़ा कारण 

है। 

ग्लोबल नॉथय और ग्लोबल साउथ का अंतर: 

विकलसत देश न केिल बेहतर अिसर प्रदान 

करते हैं, बश्कक सक्रिय रूप से उच्च कौशल 

िाले प्रिालसयों को आकवषयत करने के ललए 

विशेष िीज़ा और इलमग्रेशन नीततयाूँ बनाते हैं। 

छारिवृत्त और अनुदान: विवि स्त्तर पर उपलब्ध 

अनुदान और शोध अिसर विकासशील देशों की 

तुलना में कहीं अर्धक हैं। 

ब्रेन हांटटांि की नीति: अमेररका, कनाडा और 

ऑस्त्रेललया जैसे देश व्यिश्स्त्थत रूप से उच्च 

कौशल िाले युिाओं को आकवषयत करने के ललए 

योजनाएूँ बनाते हैं। 

7. विदिानों के दृष्ष्टकोण 

प्रततभा पलायन के कारणों का अकादलमक 

अध्ययन भी इस विषय की गहराई को उजागर 

करता है। 

बीन, डॉक्रकये और रापोपोिय (2008) न ेअपने 

शोध में बताया क्रक विकासशील देशों से उच्च 

कौशल िाले लोगों का प्रिासन मानि पूूँजी 

तनमायण को प्रभावित करता है। उन्होंने यह 

विवलेषण क्रकया क्रक कुछ पररश्स्त्थततयों में 

पलायन से देश को लाभ भी हो सकता है, 

लेक्रकन अर्धकांश मामलों में यह कुशल 

संसाधनों की कमी पैदा करता है⁷। 
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कृष्ट्णा और खटद्रया (1997) ने भारतीय 

िैज्ञातनकों और शोधकतायओं के प्रिासन का 

अध्ययन करते हुए इस े एक गंभीर चुनौती 

बताया। उनके अनुसार, िैज्ञातनक पलायन 

भारत की शोध प्रणाली को कमजोर करता है 

और निाचार की क्षमता को बार्धत करता है⁸। 

8. भारतीय समाज के संदभय में विलशष्ट्ि कारण 

भारत के संदभय में कुछ कारण विशेष रूप से 

उकलेखनीय हैं: 

ग्रामीण पषृ्ट्ठभूलम िाले युिाओं की आकांक्षा: 

लशक्षा और अिसरों की कमी के कारण िे विदेश 

में बेहतर जीिन-स्त्तर की तलाश करते हैं। 

आईिी और मेडडकल क्षेर: इन क्षेरों में अिसर 

तो हैं, लेक्रकन ितेन और संसाधनों की तुलना 

में विदेश अर्धक आकषयक विककप प्रदान करता 

है। 

निाचाि औि उदयममिा की बा्ाएँ: भारत में 

उद्यलमता और स्त्िाियअप का माहौल अभी भी 

कई संरचनात्मक चुनौततयों से तघरा है, जबक्रक 

विदेशों में तनिेश और समथयन अर्धक सहजता 

से उपलब्ध होता है। 

परिणाम (Consequences of Brain 

Drain) 

प्रततभा पलायन के प्रभाि केिल व्यश्ततगत 

स्त्तर तक सीलमत नहीं रहते, बश्कक यह राष्ट्रीय 

और िैश्विक स्त्तर पर गहरे पररणाम उत्पन्न 

करता है। भारत जैसे विकासशील देश, जहाूँ 

लशक्षा और कौशल की विशाल क्षमता मौजूद 

है, िहाूँ से होन े िाला पलायन सामाश्जक, 

आर्थयक और सांस्त्कृततक संरचना पर 

बहुआयामी असर डालता है। इस खंड में इन 

पररणामों को विस्त्ततृ रूप से समझाया गया है। 

मानि पूँजी की हातन 

प्रततभा पलायन का सबसे प्रत्यक्ष और गंभीर 

पररणाम मानि पूूँजी की हातन के रूप में सामने 

आता है। भारत की उच्च लशक्षा प्रणाली प्रततिषय 

लाखों इंजीतनयर, र्चक्रकत्सक, िैज्ञातनक और 

प्रबंधक तैयार करती है, क्रकंतु इनमें से एक बड़ा 

टहस्त्सा अपनी विशेषज्ञता और कौशल का 

उपयोग देश के भीतर न करके विदेशों में करता 

है। इस श्स्त्थतत से देश की निाचार क्षमता, 

अनुसंधान की प्रगतत और नीतत तनमायण के 

ललए उपलब्ध बौद्र्धक संसाधन कमजोर हो 
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जाते हैं। विशेषकर विज्ञान और तकनीक जैसे 

क्षेरों में यह कमी दीघयकालीन विकास योजनाओं 

को प्रभावित करती है। ग्रामीण और वपछड़े क्षेरों 

में पहले से ही विशेषज्ञों की भारी कमी है, और 

प्रततभा पलायन इस समस्त्या को और गहरा 

बना देता है। 

आगथडक प्रभाि 

आर्थयक दृश्ष्ट्ि से प्रततभा पलायन एक 

जटिल श्स्त्थतत प्रस्त्तुत करता है। एक ओर यह 

देश के ललए नुकसानदेह साब्रबत होता है तयोंक्रक 

प्रलशक्षक्षत मानि संसाधनों की अनुपश्स्त्थतत 

उत्पादकता और निाचार की गतत को धीमा 

कर देती है। घरेलू उद्योग और अनुसंधान 

संस्त्थान योग्य विशेषज्ञों की कमी से जूझते हैं, 

श्जससे नई तकनीकों को अपनाना और 

विकलसत करना कटठन हो जाता है। यह श्स्त्थतत 

लंबे समय में राष्ट्रीय अथयव्यिस्त्था की 

प्रततस्त्पधायत्मकता को प्रभावित करती है। 

दसूरी ओर, विदेश में बसे भारतीय प्रिालसयों 

से प्राप्त रेलमिेंस देश की अथयव्यिस्त्था में 

महत्त्िपूणय योगदान देता है। विवि बैंक के 

आूँकड़े यह दशायते हैं क्रक भारत लगातार िैश्विक 

स्त्तर पर रेलमिेंस प्राप्त करने िाले शीषय देशों 

में रहा है। यह रेलमिेंस ग्रामीण और अधयशहरी 

क्षेरों की अथयव्यिस्त्था को सहारा देता है तथा 

पररिारों की सामाश्जक-आर्थयक श्स्त्थतत में 

सुधार करता है। कई बार यही धन लशक्षा और 

स्त्िास्त््य जैसे क्षेरों में खचय होकर मानि पूूँजी 

तनमायण को अप्रत्यक्ष रूप से बढािा भी देता है। 

इस प्रकार आर्थयक प्रभाि दोहरी प्रकृतत का होता 

है, श्जसमें नुकसान और लाभ दोनों तनटहत हैं। 

सामाष्जक औि साांस्कृतिक प्रभाि 

प्रततभा पलायन का असर समाज की 

संरचना और सांस्त्कृततक संतुलन पर भी स्त्पष्ट्ि 

रूप से टदखाई देता है। विदेश में बस चुके 

प्रिासी अपने पररिारों को आर्थयक सहयोग तो 

करते हैं, क्रकंतु सामाश्जक और भािनात्मक दरूी 

बढ जाती है। पररिारों के ब्रबखराि से पीढीगत 

संबंध प्रभावित होते हैं और स्त्थानीय समुदायों 

में सामाश्जक पूूँजी का क्षय होता है। 

सांस्त्कृततक स्त्तर पर प्रिासी भारतीय 

नए विचारों, जीिन-शैली और मूकयों को अपने 

देश तक पहुूँचाते हैं। इससे समाज में 

आधुतनकीकरण और िैविीकरण की प्रक्रिया तेज़ 
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होती है। परंतु यह प्रक्रिया कई बार पारंपररक 

मूकयों और सांस्त्कृततक संतुलन को चुनौती भी 

देती है। प्रिालसयों के प्रभाि से उत्पन्न यह 

“संस्त्कृतत लमश्रण” (cultural hybridization) 

सकारात्मक भी हो सकता है और नकारात्मक 

भी। 

मशक्षा औि अनुसां्ान पि प्रभाि 

भारतीय लशक्षा और अनुसंधान प्रणाली 

पर प्रततभा पलायन का गहरा असर पड़ता है। 

जब योग्य शोधाथी और लशक्षक विदेश चले 

जाते हैं, तो देश के विविविद्यालयों और शोध 

संस्त्थानों की गुणित्ता प्रभावित होती है। 

अनुसंधान पररयोजनाएूँ अंतरराष्ट्रीय स्त्तर की 

प्रततस्त्पधाय में वपछड़ जाती हैं तयोंक्रक उनमें 

िैश्विक मानकों के अनुरूप निाचार और 

संसाधनों की कमी होती है। 

यह श्स्त्थतत विशेष रूप से तब गंभीर हो 

जाती है जब छार उच्च लशक्षा के ललए विदेश 

जाते हैं और िहाूँ स्त्थायी रूप से बस जाते हैं। 

भारत अपने द्िारा तैयार क्रकए गए प्रततभाशाली 

युिाओं से अपेक्षक्षत योगदान प्राप्त नहीं कर 

पाता, जबक्रक िही प्रततभा विदेशों की संस्त्थाओं 

को समदृ्ध करती है। इसे “ब्रेन डडिाइड” की 

श्स्त्थतत भी कहा गया है, श्जसमें विकासशील 

देश प्रलशक्षण की लागत िहन करते हैं, लेक्रकन 

उसका लाभ विकलसत देशों को लमलता है। 

स्त्िास्त््य और तकनीकी क्षेर पर प्रभाि 

भारत के स्त्िास्त््य और तकनीकी क्षेर प्रततभा 

पलायन से अत्यर्धक प्रभावित हुए हैं। डॉतिरों, 

नसों और अन्य स्त्िास्त््य कलमययों का पलायन 

ग्रामीण भारत में र्चक्रकत्सा सेिाओं की कमी 

को और गहरा बना देता है। विकलसत देशों में 

उच्च िेतन और बेहतर कायय पररश्स्त्थततयों के 

कारण भारतीय र्चक्रकत्सा पेशेिर बड़ी संख्या में 

विदेश चले जाते हैं। 

इसी प्रकार, आईिी और इंजीतनयररगं 

क्षेर भी इस प्रिवृत्त से प्रभावित होते हैं। भारत 

में तैयार की गई आईिी प्रततभाएूँ बहुराष्ट्रीय 

कंपतनयों के आकषयक पैकेज के कारण विदेश 

जाकर िहाूँ की तकनीकी प्रगतत में योगदान 

देती हैं। इससे भारत की घरेलू तकनीकी 

क्षमताओं और “मेक इन इंडडया” जैसी 

योजनाओं की सफलता को चुनौती लमलती है। 

राजनीततक और नीततगत प्रभाि 
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प्रततभा पलायन नीतत-तनमायण और प्रशासतनक 

तंर पर भी असर डालता है। उच्च कौशल िाले 

विशेषज्ञ विदेश जाकर िहाूँ की नीतत-तनमायण 

प्रक्रिया को मजबूत करत ेहैं, जबक्रक भारत में 

नीततयों को लागू करन े के ललए आिवयक 

विशेषज्ञता का अभाि महसूस क्रकया जाता है। 

यह श्स्त्थतत विशेषकर विज्ञान और तकनीक से 

जुड़े क्षेरों में गंभीर है। उदाहरणस्त्िरूप, 

िैज्ञातनक शोध और निाचार पर आधाररत 

दीघयकालीन योजनाओं को सफल बनाने में 

भारत कई बार विशेषज्ञों की कमी के कारण 

वपछड़ जाता है। 

ब्रेन िेन औि ब्रेन सकुड लेशन 

यद्यवप प्रततभा पलायन के अर्धकांश 

पररणाम नकारात्मक प्रतीत होते हैं, क्रकंतु इसके 

कुछ सकारात्मक पहलू भी हैं श्जन्हें “ब्रेन गेन” 

और “ब्रेन सकुय लेशन” के रूप में देखा जा सकता 

है। विदेश में बसे भारतीय न केिल आर्थयक 

रूप से योगदान देते हैं, बश्कक तकनीकी और 

बौद्र्धक नेििकय  भी बनाए रखते हैं। कई प्रिासी 

विदेश में अनुभि और पूूँजी अश्जयत करने के 

बाद भारत लौिकर लशक्षा, शोध और उद्योग 

में महत्िपूणय योगदान करते हैं। इसके 

अततररतत, स्त्थायी रूप से विदेश में बस जाने 

िाले लोग भी अपने देश से जुड़े रहते हैं और 

तनिेश, परामशय और तकनीकी हस्त्तांतरण के 

माध्यम से योगदान देते हैं। 

विदिानों का दृष्ष्टकोण 

देसाई, कपूर और मैकहेल (2009) न े

अपने अध्ययन में टदखाया क्रक उच्च कौशल 

िाले लोगों का विदेश जाना केिल नकारात्मक 

पररणाम ही उत्पन्न नहीं करता, बश्कक यह 

देश के भीतर लशक्षा और कौशल विकास की 

नई माूँग भी पैदा करता है। उनके अनुसार, 

जब लोग देखते हैं क्रक विदेश में जाने के अिसर 

उपलब्ध हैं, तो ि े अर्धक मेहनत से लशक्षा 

प्राप्त करते हैं और कौशल विकलसत करते हैं। 

यह प्रक्रिया मानि पूूँजी तनमायण को अप्रत्यक्ष 

रूप से मजबूत करती है और इसे “प्रोत्साहन 

प्रभाि” (Incentive Effect) कहा जाता है⁹। 

नीतििि हस्िक्षेप (Policy Responses) 

भारत से उच्च कौशल िाले लोगों का 

विदेशों की ओर पलायन लंबे समय से र्चतंा 

का विषय रहा है। यह केिल मानि पूूँजी का 
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ह्रास नहीं है, बश्कक राष्ट्रीय विकास, लशक्षा, 

अनुसंधान और सामाश्जक ढाूँचे के ललए चुनौती 

भी है। हालाूँक्रक, इस चुनौती को केिल 

नकारात्मक दृश्ष्ट्िकोण से नहीं देखा जा सकता। 

उपयुतत नीततगत हस्त्तक्षेप इस प्रिवृत्त को 

अिसर में बदल सकते हैं। कई अंतरराष्ट्रीय 

अध्ययनों ने भी संकेत टदया है क्रक सही नीततयों 

के जररये “ब्रेन ड्रेन” को “ब्रेन गेन” और “ब्रेन 

सकुय लेशन” में बदला जा सकता है¹⁰। भारत ने 

इस टदशा में विलभन्न प्रकार की नीततयाूँ और 

योजनाएूँ लागू की हैं, परंतु इनके साथ-साथ 

कई सीमाएूँ और चुनौततयाूँ भी बनी हुई हैं। 

िैविीकरण और प्रततभा पलायन: नीततगत 

दृष्ष्टकोण 

डॉक्रकये और रापोपोिय (2012) का तकय  

है क्रक िैविीकरण ने प्रिासन की प्रक्रियाओं को 

तीव्र क्रकया है, श्जससे विकासशील देशों से उच्च 

कौशल िाले युिाओं का बटहगयमन बढा है। क्रकंत ु

साथ ही यह श्स्त्थतत अिसर भी प्रदान करती है 

क्रक विकासशील देश प्रिालसयों के माध्यम से 

पूूँजी, तकनीक और ज्ञान तक पहुूँच बना 

सकें ¹⁰। उनके अनुसार, यटद नीततयाूँ सही टदशा 

में काम करें तो विदेशों में बसे प्रिासी अपने 

मूल देश के ललए “िैश्विक संसाधन” बन सकते 

हैं। 

भारत इस संदभय में एक महत्त्िपूणय 

उदाहरण है। विवि बैंक की ररपोिों से यह स्त्पष्ट्ि 

है क्रक भारत प्रिासी रेलमिेंस का सबसे बड़ा 

प्राप्तकताय देश है। इसस ेसंकेत लमलता है क्रक 

प्रिालसयों के साथ संबंध मजबूत बनाए रखन े

के ललए नीततगत हस्त्तक्षेप क्रकतना आिवयक 

है। भारत को यह सुतनश्वचत करना होगा क्रक 

यह आर्थयक संबंध केिल धन तक सीलमत न 

रह जाए, बश्कक बौद्र्धक और तकनीकी 

योगदान में भी रूपांतररत हो। 

मशक्षा औि अनुसां्ान में सु्ाि की पहल: NEP 

2020 

भारत सरकार ने लशक्षा नीतत में सुधार के 

माध्यम से प्रततभा पलायन की चुनौती का 

समाधान खोजने का प्रयास क्रकया है। राष्ट्रीय 

लशक्षा नीतत (NEP) 2020 इस टदशा में एक 

ऐततहालसक कदम है¹¹। इस नीतत में उच्च 

लशक्षा को अंतरराष्ट्रीय मानकों के अनुरूप 

बनाने, बहुविषयक लशक्षा को बढािा देने और 
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अनुसंधान एिं निाचार को कें द्र में रखने की 

रूपरेखा प्रस्त्तुत की गई है। 

NEP 2020 का सबसे महत्त्िपूणय पहलू 

राष्ट्रीय अनुसंधान फाउंडेशन (NRF) की 

स्त्थापना का प्रस्त्ताि है। इसका उद्देवय देश के 

विविविद्यालयों और संस्त्थानों में उच्च गुणित्ता 

िाला शोध प्रोत्साटहत करना है। यटद यह संस्त्था 

प्रभािी ढंग से काम करती है, तो भारत को 

विदेश जाने िाले प्रततभाशाली शोधार्थययों को 

देश में ही अिसर देने में मदद लमल सकती 

है। 

इसके अलािा, नीतत में विदेशी 

विविविद्यालयों को भारत में कैं पस स्त्थावपत 

करने की अनुमतत देने की बात भी शालमल है। 

इससे भारतीय छारों को ब्रबना देश छोड़े िैश्विक 

स्त्तर की लशक्षा लमल सकेगी। यह प्रततभा 

पलायन को कम करने की टदशा में एक 

महत्त्िपूणय कदम हो सकता है। 

प्रिासी भाििीय नीतियाँ औि सहभागििा 

भारत सरकार ने प्रिासी भारतीयों के 

साथ जुड़ाि बढाने के ललए विलभन्न काययिम 

शुरू क्रकए हैं। प्रिासी भारतीय टदिस, ओिरसीज़ 

लसटिजनलशप ऑफ इंडडया (OCI), और पसयन 

ऑफ इंडडयन ओररश्जन (PIO) जैसी योजनाएूँ 

इस उद्देवय से बनाई गईं क्रक भारतीय मूल के 

लोग अपनी जड़ों से जुड़े रहें। इन योजनाओं ने 

प्रिासी भारतीयों को भारत में तनिेश करने, 

शोध कायों में योगदान देने और सांस्त्कृततक 

संबंध बनाए रखने का अिसर टदया है। 

हालाूँक्रक इन पहलों का महत्त्ि तनवियिाद 

है, परंतु प्रिासी भारतीयों की क्षमता का पूणय 

उपयोग अब भी नही ंहो पाया है। उदाहरण के 

ललए, चीन ने अपनी प्रिासी नीततयों के माध्यम 

से बड़ी संख्या में िैज्ञातनकों और तकनीकी 

विशेषज्ञों को अस्त्थायी या स्त्थायी रूप से िापस 

लाने में सफलता पाई है। भारत को भी इसी 

टदशा में ठोस नीततगत प्रयास करने की 

आिवयकता है। 

िैज्ञातनक औि अकादममक सहयोि योजनाएँ: 

GIAN औि अन्य पहलें 

भारत ने प्रततभा पलायन को “ब्रेन 

सकुय लेशन” में बदलने के ललए कुछ महत्त्िपूणय 

काययिम शुरू क्रकए हैं। ग्लोबल इतनलशएटिि 

ऑफ एकेडलमक नेिितसय (GIAN) इसका 
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प्रमुख उदाहरण है। इस काययिम का उद्देवय 

विदेशों में बसे भारतीय और विदेशी प्रोफेसरों 

को भारत आकर पढान ेऔर शोध कायों में 

शालमल करना है। 

इसके अततररतत, विश्जटिगं प्रोफेसर 

प्रोग्राम्स, रामानुजन और रामललगंस्त्िामी 

फैलोलशप्स जैसी योजनाएूँ भी शुरू की गई हैं। 

इनके माध्यम स ेिैज्ञातनकों और शोधकतायओं 

को भारत में शोध करने के ललए प्रोत्साटहत 

क्रकया जाता है। ये योजनाएूँ भारत के शोध 

िातािरण को िैश्विक स्त्तर पर प्रततस्त्पधी 

बनाने में मदद कर सकती हैं। 

आगथडक औि तनिेश नीतियाँ 

भारत सरकार ने प्रिासी भारतीयों को तनिेश 

के ललए आकवषयत करने के उद्देवय से विशेष 

प्रोत्साहन योजनाएूँ लागू की हैं। प्रिासी 

तनिेशकों के ललए “विशेष आर्थयक क्षेर” 

(SEZs) और “स्त्िाियअप इंडडया” जैसी पहलों में 

अिसर प्रदान क्रकए गए हैं। यटद इन पहलों को 

और लचीला तथा पारदशी बनाया जाए, तो 

प्रिासी भारतीय न केिल पूूँजी बश्कक तकनीकी 

और प्रबंधकीय अनुभि भी भारत ला सकते हैं। 

नीतििि सीमाएँ औि चुनौतियाँ 

इन सभी सकारात्मक पहलों के बािजूद कई 

चुनौततयाूँ बनी हुई हैं। 

पहली बड़ी चुनौती यह है क्रक भारत का शोध 

और विकास (R&D) पर खचय सकल घरेलू 

उत्पाद (GDP) का बहुत छोिा टहस्त्सा है। 

जबक्रक विकलसत देशों में यह खचय कहीं अर्धक 

है, श्जससे िे प्रततभाशाली युिाओं को बेहतर 

अिसर प्रदान कर पाते हैं। 

दसूरी चुनौती नौकरशाही की जटिलता है। 

तनिेश, शोध और लशक्षा से संबंर्धत 

पररयोजनाओं को लागू करने में लालफीताशाही 

बाधा बनती है। प्रिासी भारतीय कई बार 

लशकायत करते हैं क्रक भारत में प्रक्रियाएूँ धीमी 

और अस्त्पष्ट्ि हैं, श्जससे िे सहयोग करने से 

टहचक्रकचाते हैं। 

तीसरी चुनौती यह है क्रक लशक्षा और उद्योग 

के बीच पयायप्त सेतु नहीं है। भारत में बड़ी 

संख्या में उच्च लशक्षक्षत युिा तैयार होते हैं, 

परंतु उनके कौशल का उद्योग में समुर्चत 

उपयोग नहीं हो पाता। यह असंतुलन प्रततभा 

पलायन को बढािा देता है। 
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भविष्य की टदशा 

भारत को चाटहए क्रक िह अपनी नीततयों को 

“रोकथाम” (Prevention) के बजाय “प्रबंधन” 

(Management) और “पररसंचरण” 

(Circulation) की टदशा में मोड़े। प्रततभा 

पलायन को पूरी तरह रोकना संभि नहीं है, 

तयोंक्रक िैविीकरण के युग में गततशीलता 

स्त्िाभाविक है। क्रकंतु इसे अिसर में बदलना 

तनश्वचत रूप से संभि है। 

इसके ललए भारत को लशक्षा और शोध 

में तनिेश बढाना होगा, संस्त्थानों को अर्धक 

स्त्िायत्तता देनी होगी, प्रिासी भारतीयों के ललए 

तनिेश और सहयोग को सरल और आकषयक 

बनाना होगा, और उद्योग–लशक्षा सहयोग को 

गहरा करना होगा। यटद ये कदम उठाए जाते 

हैं, तो भारत न केिल प्रततभा पलायन से होन े

िाले नुकसान को कम कर सकेगा, बश्कक इसे 

अपनी ताकत में बदल पाएगा। 

व्याख्यात्मक चचाड एिां तनष्कर्ड 

(Interpretative Discussion & 

Conclusion) 

प्रततभा पलायन का प्रवन आधुतनक भारत की 

सामाश्जक, आर्थयक और सांस्त्कृततक संरचना से 

गहराई से जुड़ा हुआ है। इस अध्ययन स ेयह 

स्त्पष्ट्ि हुआ क्रक यह केिल एक आर्थयक प्रिवृत्त 

नहीं है, बश्कक यह भारतीय समाज की 

आकांक्षाओं, असमानताओं और िैश्विक 

संरचनाओं का दपयण है। 

प्रतिभा पलायन की सामाष्जक व्याख्या 

प्रततभा पलायन को यटद समाजशास्त्रीय 

दृश्ष्ट्ि से देखा जाए तो यह केिल “रोज़गार की 

खोज” नहीं है, बश्कक सामाश्जक पहचान और 

प्रततष्ट्ठा की खोज भी है। भारत में लंबे समय 

से यह धारणा रही है क्रक विदेश जाकर पढना 

और काम करना सामाश्जक प्रततष्ट्ठा और 

आर्थयक सफलता का प्रतीक है। यह प्रिवृत्त 

विशेषकर शहरी मध्यिगय और उच्चिगय के बीच 

गहरी जड़ें जमा चुकी है। 

सांस्त्कृततक दृश्ष्ट्ि से देखा जाए तो यह 

घिना िैश्विक संस्त्कृतत (global culture) के 

प्रभाि को भी दशायती है। भारतीय समाज में 

पश्वचमी लशक्षा, जीिनशैली और पेशेिर मानकों 

को शे्रष्ट्ठ माना जाता है। यही कारण है क्रक 
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युिा विदेश जाने को आत्म-लसद्र्ध का साधन 

मानते हैं। 

सामाश्जक पूूँजी (social capital) के 

पररप्रेक्ष्य से भी यह घिना महत्िपूणय है। जब 

कोई पररिार या समुदाय विदेश में नेििकय  

स्त्थावपत कर लेता है, तो उसी पथ पर आगे 

की पीटढयाूँ भी विदेश जाती हैं। इस प्रकार, 

प्रततभा पलायन एक “सामाश्जक चि” का रूप 

ले लेता है, जो स्त्ियं को बार-बार पुनरुत्पन्न 

करता है। 

कािणों औि परिणामों का आलोचनात्मक 

विश्लेर्ण 

प्रततभा पलायन के कारण बहुआयामी 

हैं और उनके पररणाम भी बहुआयामी हैं। 

आर्थयक स्त्तर पर: बेहतर आय और अिसरों की 

खोज मुख्य कारण है। लेक्रकन पररणामस्त्िरूप 

भारत में विशेषज्ञों की कमी हो जाती है। 

उदाहरणस्त्िरूप, ग्रामीण स्त्िास्त््य सेिाओं में 

डॉतिरों की भारी कमी देखी जाती है। 

शैक्षखणक स्त्तर पर: उच्च गुणित्ता िाले शोध 

और प्रयोगशालाओं की अनुपलब्धता छारों को 

विदेश ले जाती है। पररणामस्त्िरूप, भारत का 

शोध उत्पादन और निाचार क्षमता प्रभावित 

होती है। 

सामाष्जक स्िि पि: विदेश जाना सामाश्जक 

प्रततष्ट्ठा का प्रतीक है। पररणामस्त्िरूप, भारत 

के भीतर सामाश्जक असमानताएूँ और गहरी हो 

जाती हैं तयोंक्रक सभी िगों को समान अिसर 

नहीं लमलते। 

िैष्श्िक स्िि पि: विकलसत देशों का आकषयण 

(pull factor) और भारत की सीमाएूँ (push 

factor) लमलकर प्रिासन को बढाते हैं। 

लेक्रकन इन कारणों और पररणामों को केिल 

नकारात्मक रूप में नहीं देखा जा सकता। 

प्रिासी भारतीयों द्िारा भेजा गया रेलमिेंस 

भारत की अथयव्यिस्त्था को मज़बूती देता है। 

साथ ही, विदेश में पढे और बसे भारतीय 

तकनीकी ज्ञान और िैश्विक अनुभि को भारत 

के साथ साझा करते हैं। इसे “ब्रेन गेन” और 

“ब्रेन सकुय लेशन” के रूप में देखा जा सकता 

है¹²। 

नीतििि प्रयासों का मूलयाांकन 

भारत सरकार ने लशक्षा और शोध के 

क्षेर में सुधार लाने के ललए अनेक पहलें की 
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हैं। राष्ट्रीय लशक्षा नीतत 2020¹³ इसका 

महत्िपूणय उदाहरण है, श्जसमें अनुसंधान और 

निाचार को उच्च लशक्षा का कें द्रीय तत्ि बनाया 

गया। National Research Foundation का 

उद्देवय यह है क्रक शोध को पयायप्त संसाधन 

और िैश्विक स्त्तर का आधार उपलब्ध कराया 

जाए। 

इसके अततररतत, प्रिासी भारतीयों को 

जोड़ने के ललए प्रिासी भारतीय टदिस, OCI 

काडय और स्त्िाियअप इंडडया जैसी योजनाएूँ चलाई 

गईं। िैज्ञातनक सहयोग योजनाओं जैसे GIAN, 

रामानुजन फैलोलशप और रामललगंस्त्िामी 

फैलोलशप ने विदेशों में बसे िैज्ञातनकों को भारत 

में योगदान देने का अिसर टदया। 

क्रफर भी, इन नीततयों की सीमाएूँ हैं। लशक्षा पर 

खचय अब भी कम है। नौकरशाही की जटिलता 

और संस्त्थागत कठोरता सुधारों को धीमा कर 

देती है। ग्रामीण और िंर्चत क्षेरों तक इन 

नीततयों के लाभ नहीं पहुूँच पाते। इस प्रकार, 

नीततयाूँ सही टदशा तो टदखाती हैं, लेक्रकन उनका 

प्रभाि अभी सीलमत है। 

व्याख्यात्मक दृष्ष्टकोण: समाजशास्त्रीय विमशय 

समाजशास्त्र में “संरचना और अलभकरण” 

(structure and agency) का द्िंद्ि 

महत्िपूणय है। प्रततभा पलायन इसी द्िंद्ि का 

उदाहरण है। 

सांिचना (structure) के स्िि पि — आर्थयक 

असमानता, लशक्षा की गुणित्ता और िैश्विक 

शश्तत-संबंध प्रिासन को बाध्य करते हैं। 

अमभकिण (agency) के स्िि पि — व्यश्तत 

अपनी आकांक्षाओं, सामाश्जक दबािों और 

अिसरों के आधार पर विदेश जाने का तनणयय 

लेता है। 

दसूरे शब्दों में, यह घिना सामाश्जक संरचना 

और व्यश्ततगत तनणययों दोनों की उपज है। इसी 

कारण इसे केिल आर्थयक समस्त्या या 

व्यश्ततगत विककप के रूप में नहीं देखा जा 

सकता, बश्कक इसे एक बहुस्त्तरीय सामाश्जक 

प्रक्रिया के रूप में समझना होगा। 

भविष्य की चचाड (Future Pathways) 

भविष्ट्य में भारत के ललए यह अतनिायय 

है क्रक प्रततभा पलायन को अिसर में बदला 

जाए। रोकथाम की रणनीततयाूँ सीलमत हैं; 

िास्त्तविक समाधान यह है क्रक पलायन को 

https://integralresearch.in/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


Research Article 

(Peer-reviewed, Open Access & Indexed 

Multidisciplinary Journal) 

Journal home page: https://integralresearch.in/ 

Vol. 02, No. 10, October. 2025 

 

Received 02 October 2025; Accepted 25 October 2025. Available online: 30 October 2025. Published by SAFE. (Society for Academic 
Facilitation and Extension) This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License 

196 

Integral Research  

 

 

(ISSN: 3048-5991) Coden: IRABCA 

 

“मानि पूूँजी पररसंचरण” (circulation of 

human capital) में पररिततयत क्रकया जाए। 

1. मशक्षा औि अनुसां्ान में क्ाांतिकािी सु्ाि 

भारत को लशक्षा और अनुसंधान पर खचय कई 

गुना बढाना होगा। विविविद्यालयों को 

स्त्िायत्तता देनी होगी और प्रयोगशालाओं को 

िैश्विक स्त्तर का बनाना होगा। इससे युिाओं 

को विदेश जाने की बजाय देश में ही अिसर 

लमलेंगे। 

2. प्रिासी भाििीयों की सांिचनात्मक भािीदािी 

प्रिासी भारतीयों को भारत के विकास में 

औपचाररक रूप से शालमल करना होगा। उन्हें 

नीतत-तनमायण, शोध संस्त्थानों और लशक्षा 

संस्त्थानों से जोड़ा जा सकता है। Reverse 

Brain Drain के ललए विशेष योजनाएूँ बनाई 

जानी चाटहए ताक्रक िे अस्त्थायी या स्त्थायी रूप 

से भारत लौिकर योगदान दें। 

3. उदयोि–अकादममक सेिु का तनमाडण 

भारत को विविविद्यालयों और उद्योगों के 

बीच मजबूत सहयोग स्त्थावपत करना होगा। 

जब तक लशक्षा का सीधा संबंध रोजगार और 

निाचार से नहीं होगा, तब तक पलायन की 

प्रिवृत्त बनी रहेगी। 

4. ग्रामीण औि िांगचि क्षते्रों पि विशेर् ध्यान 

डॉतिरों, लशक्षकों और इंजीतनयरों को ग्रामीण 

क्षेरों में काम करने के ललए प्रोत्साहन देना 

होगा। यह प्रोत्साहन केिल आर्थयक ही नहीं, 

बश्कक सामाश्जक सुरक्षा और कररयर विकास 

से भी जुड़ा होना चाटहए। 

5. अांिििाष्रीय नेितृ्िकािी भूममका 

भारत को िैश्विक मंचों पर प्रिासन 

संबंधी विमशय में नेततृ्ि करना होगा। यटद 

भारत यह टदखा सके क्रक प्रततभा पलायन को 

कैसे अिसर में बदला जा सकता है, तो यह 

मॉडल पूरे ग्लोबल साउथ के ललए उपयोगी 

होगा। 

6. सामाष्जक मानमसकिा में बदलाि 

सबसे गहरी आिवयकता यह है क्रक 

भारतीय समाज यह स्त्िीकार करे क्रक शोध, 

निाचार और लशक्षा केिल विदेश जाने का 

साधन नहीं हैं। जब तक भारत में शोध को 

समान प्रततष्ट्ठा और अिसर नहीं लमलेगा, तब 

तक युिाओं की मानलसकता नहीं बदलेगी। 
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तनष्कर्ड 

प्रततभा पलायन भारत के ललए चुनौती 

भी है और संभािना भी। यह देश की सामाश्जक 

संरचना, आकांक्षाओं और िैश्विक स्त्थान का 

आईना है। यटद भारत लशक्षा और शोध में 

तनिेश बढाए, प्रिासी भारतीयों को संरचनात्मक 

रूप से जोड़े, ग्रामीण असमानताओं को कम 

करे और अंतरराष्ट्रीय मचंों पर सक्रिय भूलमका 

तनभाए, तो यह प्रिवृत्त Brain Drain से Brain 

Circulation में बदल सकती है। 

इस प्रकार, भविष्ट्य का भारत न केिल अपनी 

प्रततभा को बनाए रख पाएगा, बश्कक उसे 

िैश्विक स्त्तर पर साझा भी कर सकेगा। यही 

इस शोध का सबसे महत्िपूणय समाजशास्त्रीय 

तनष्ट्कषय है। 
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